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MENSAJE DE LA C. GUADALUPE LUCERO BARCENAS
PRESIDENTA MUNICIPAL DE ACATLAN, PUEBLA.

Amigos y colaboradores de este Honorable Ayuntamiento Municipal de Acatlan,
Puebla, a través de este documento es mi deseo exhortarlos a conducirse con los
mas altos preceptos éticos que el cumplimiento de nuestras funciones exige,
teniendo en mente que una de las misiones mas importante que tenemos es
garantizar el buen servicio con los habitantes de nuestro Municipio sin distincion

alguna.

Con este acuerdo por el que se expide el Cadigo de Etica para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Municipio de Acatlan, Puebla; todos los servidores
publicos se deben comprometer a cumplir cada uno de los valores que en €l se
encuentran plasmados, y el acatamiento de ellos debera ser por conviccion mas

que por obligacion.

Estoy seguro que cuento con todo su apoyo, entusiasmo y compromiso para
seguir construyendo el futuro de nuestro Municipio, cada vez mas unido por los

valores que distinguen a todos los que formamos parte de este Ayuntamiento.

C. GUADALUPE LUCERO BARCENAS
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
ACATLAN, PUEBLA ADMINISTRACION 2024-2027

©
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CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE ACATLAN, PUEBLA

Quien suscribe C. Dulce Maria Herrera Reyes, Contralora Municipal de
Acatlan, Puebla, a los servidores publicos de la Administracion Municipal hace

saber:

Que el Ayuntamiento de Acatlan de Osorio Puebla, en ejercicio de las atribuciones
que le confiere los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 105 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla y el capitulo VIl de la Ley Organica Municipal, aprob6é mediante
sesion ordinaria de cabildo de fecha Once de Noviembre de Dos Mil Veinticuatro la

expedicion del Cédigo de Etica del Municipio de Acatlan, Puebla.
CONSIDERANDOS

P RIME R O: Que el Municipio Libre constituye la base de la divisién territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado de acuerdo con los articulos
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 102 de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

S E G UN D O: Que los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 105 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla faculta a los Ayuntamientos para aprobar las
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones a fin de regular los procedimientos de la Administracion Publica

Municipal.

TERCE R O: Que el capitulo VIl de la Ley Organica Municipal establece las bases

normativas para el ejercicio de las facultades reglamentarias del Municipio.

©
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C U A RTO: Que los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos reputa como servidores publicos a los representantes de eleccidn
popular y a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier

naturaleza, en los tres ordenes de gobierno.

Q U I NT O: Que el articulo 6 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el segundo parrafo del articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion obligan al Ayuntamiento a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan su adecuado funcionamiento y la actuacion

ética y responsable de cada servidor publico.

S E X T O: Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica expedidos
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion de fecha doce de
octubre de dos mil dieciocho, facultan a la Contraloria Municipal para expedir el

presente Cddigo de Etica.

S EP TI1M O: Que es preocupacién del Ayuntamiento de Acatlan contar con las
bases normativas de observancia general, que permitan que la Administracion logre
los fines que por propia naturaleza tiene dentro de la estructura politica y
administrativa del pais, asi como las metas y objetivos contenidos en el Plan

Municipal de Desarrollo.
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CAPITULO PRIMERO. Disposiciones de caracter general.

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica es el instrumento normativo que tiene por
objeto establecer y definir los principios rectores del servicio publico, valores claros,
positivos e incluyentes y las reglas de integridad, consideradas como
fundamentales, que orienten la actuacion de los Servidores Publicos del Municipio
de Acatlan, Puebla en el marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las leyes que de ella emanan respecto del ejercicio de sus
responsabilidades y funciones; buscando incidir en el comportamiento y desempefio
de los servidores publicos, para formar una ética e identidad profesional compartida,

con sentido de pertenencia en el servicio publico.

El presente Cddigo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los
servidores publicos del Municipio y su inobservancia constituye presuntas faltas
administrativas acorde con lo establecido en el articulo 49 fraccion | de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas.
Articulo 2. Para los efectos de este Cédigo, se entendera por:

l. Administracion Publica Municipal: A todas las Unidades Administrativas y
servidores publicds que conforman la estructura organizacional del
Ayuntamiento;

Il. Codigos: Cédigo de Etica y Codigo de Conducta;

[l. Comité: Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés;

V. Conflicto de Intereses: La situacion que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocio del servidor publico puedan afectar el
desempefio imparcial y objetivo de sus empleos, cargos, comisiones o

funciones;
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V. Corrupcion: Al requerimiento o la aceptacion, directa o indirecta, por un

servidor publico, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios
como dadivas, favores, promesas o ventajas para si mismo o para otra
persona o entidad a cambio de la realizacién u omision de cualquier acto en
el ejercicio de sus funciones publicas;

VI. Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o
conducta atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente
contraria al Cédigo;

VIl. Faltas Administrativas: Las establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

VIII.  Municipio: Al municipio de Acatlan, Puebla;

IX.  Organo Interno de Control: A la Contraloria Municipal de Acatlan, Puebla;

X. Servidor Publico: Toda persona que desempefe un empleo, cargo o
comision, adscrita a la Administracion Publica Municipal,
independientemente de su género; vy,

Xl.  Trabajador: A la persona fisica que preste un servicio personal subordinado
al Ayuntamiento de Acatlan.

El lenguaje empleado en los presentes lineamientos, no pretende generar distincion

alguna ni marcar diferencia entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o

alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.
CAPITULO SEGUNDO. Principios rectores del servicio publico.

Articulo 3. Todas las decisiones y acciones del servidor publico deben estar
dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima
de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad. El servidor publico

no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, intereses que puedan
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perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la

sociedad.

El compromiso con el bien comun implica que el servidor publico esté consciente de
que el Servicio Publico es un patrimonio que pertenece a todos y que representa
una misién que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas

sociales y no cuando se persiguen beneficios individuales.

Articulo 4. Los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico

son:

I Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen solo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;

[I. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que
el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la

sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
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encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

V. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o gjercer
sus funciones de manera objetiva;

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos;

VI. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

VII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metoddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

VIIIL. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interes

superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
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personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e

imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

XI. Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de
la ciudadania;

XII. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo
a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

X111 Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura
de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales

segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los

©
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XIV.

XV.

recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion;

Integridad: Las personas servidoras publicas actuan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar; vy,

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,

servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO TERCERO. Valores.

Articulo 5. Los principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico

son.:

953 53 40004 www.acatlandeosorio.gob.mx Reforma No. 1, Col. Centro.

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva;

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y
sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general
y a sus comparieros y compafneras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y
la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a

través de la eficacia y el interés publico;
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1. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas

respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

V. Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religiéon, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a

los empleos, cargos y comisiones gubernamentales;
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VI. Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas en el

desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural y de
los ecosistemas; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la
proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras;

VII. Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si vy
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones; vy,

VIII. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo vy
promotoras del Cédigo de Etica; fomentan y aplican en el desemperfio de sus
funciones los principios que la Constitucion y las leyes les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la
funcién publica.

Articulo 6. Los servidores publicos observaran, en la aplicacion de los principios a
que hace referencia el articulo anterior, las directrices que establece el articulo 7 de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
CAPITULO CUARTO. Reglas de integridad.

Articulo 7. Las reglas de integridad que se aplican a los servidores publicos

respecto a las omisiones o conductas son:

l. Actuacion Publica: Incumplir con las disposiciones normativas aplicables a

las funciones que le impone su empleo, cargo o comision en materia laboral,
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politica, administrativa, juridica, ética, austeridad, y uso de bienes y recursos

propiedad del Municipio;

Informacién Publica:

1. Ejercer u omitir de manera indebida actos que transgredan las
disposiciones contenidas en la normatividad aplicable relacionadas con
solicitudes de acceso a la informacion publica; vy,

2. Obstaculizar de manera deliberada las actividades para la identificacion,
generacion, procesamiento, difusion y evaluacion de la informacion en
materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion vy
Concesiones: Omitir, en el desempefio de las facultades y obligaciones
establecidas en la normatividad aplicable a su empleo, cargo o comision,
declarar los posibles conflictos de interés que pudieran influir en la toma de
decisiones en los casos en que intervenga; ser inequitativo en los
procedimientos de contrataciones publicas; incumplir con las disposiciones
establecidas en normatividad que rige la materia; asi como no imponer las
sanciones a que haya lugar; y no observar el procedimiento a aplicar en
materia de contrataciones publicas;

Programas gubernamentales:

1. Obtener o pretender beneficios para si, para terceros o para sus familiares
hasta el cuarto grado, asi como otorgar apoyos o beneficios establecidos
en los planes y programas del Municipio de manera indebida;

2. No dar cumplimiento a lo establecido en los planes y programas del
Municipio por dolo o negligencia, asi como discriminar a cualquier

interesado para acceder a dichos planes y programas; vy,
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3. Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y
evaluacion sobre el cumplimiento de los planes y programas
establecidos por el Municipio.

4. No contar con padrones de organizacion actualizados en cada area

V. Tramites y servicios: Llevar a cabo actos indebidos u omitir los debidos,
relacionados con los tramites y servicios que ofrece el Municipio para
cualquier interesado que cumpla con las disposiciones normativas aplicables,
indicando entre otros, los siguientes: Alterar la informacién que debe
proporcionarse a los solicitantes; exigir requisitos no establecidos en la
normatividad aplicable; discriminar por cualquier razén a los solicitantes,
obtener o intentar obtener beneficios de cualquier naturaleza a cambio del

cumplimiento de sus obligaciones;

VI. Recursos Humanos:

1. Incumplir con la normatividad aplicable en materia de seleccion,
contratacion, permanencia, promocion y bajas del personal; contratar
personal inhabilitado para el ejercicio del servicio publico; asi como
entregar o permitir el acceso a personas no autorizadas a la informacion
contenida en los expedientes que tiene bajo su responsabilidad; entregar
o informar de manera indebida el contenido o los resultados de los
examenes que permiten el acceso a los cargos o a las promociones; asi
como utilizar documentos apocrifos en el gjercicio de sus funciones;

2. Cometer o tolerar actos de discriminacion en los procesos de seleccion,
contratacion, permanencia, promocion y bajas del personal;

3. Ejercer o noimpedir la concrecién de actos de nepotismo; hacer nugatorio

el derecho a presentar los recursos establecidos en la normatividad

953 53 4 00 04 www.acatlandeosorio.gob.mx Reforma No. 1, Col. Centro.
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aplicable relacionados con los procesos de ingreso o de permanencia en
un empleo; ordenar a los subordinados que lleven a cabo cualquier
actividad ajena al desempefio de sus funciones;

Ejercer o no impedir, de acuerdo con sus facultades, cualquier acto
indebido relacionado con la permanencia en el empleo, cargo o comision
de los servidores publicos del Municipio; asi como no informar por escrito
de los impedimentos para actuar en la materia; vy,

No exigir el cumplimiento del trabajo técnico que debe desarrollar el
personal contratado para la elaboraciéon de proyectos normativos; asi
como solicitar, ordenar o permitir que el desarrollo de cualquier

expediente legislativo sea llevado a cabo por terceros ajenos al Municipio.

VIl.  Administracion de bienes muebles e inmuebles:

1.

Ejercer actos u omisiones que transgredan las disposiciones normativas
relacionadas con los bienes muebles e inmuebles del Municipio, respecto
de su adquisicion, alta, baja o disposicion final, asi como con los
procedimientos para llevarlos a cabo y la documentacién relacionada con
ambos; pretender o recibir por si, un tercero o familiar hasta el cuarto
grado cualquier beneficio derivado de los procedimientos antes indicados;
Alterar de cualquier forma la documentacion relacionada con los
procedimientos citados en el parrafo que antecede; utilizar de manera
indebida por si, un tercero o familiares hasta el cuarto grado, los bienes

arrendados o propiedad del Municipio;

VIll. Procesos de evaluacion: Llevar a cabo acciones u omitirlas de manera

indebida cuando violenten las disposiciones establecidas en la normatividad

que regula su empleo, cargo o comision, relacionadas con los procesos de

O,

9535340004
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evaluacion a los programas, proyectos y funciones del personal, aplicables

en el Municipio.
IX.  Control interno:

1. Impedir o no dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el
Marco Integrado de Control Interno del Municipio, de entre las que
destacan: omitir informar sobre los riesgos y hechos de corrupcion y faltas
administrativas detectadas; impedir la aplicacion o no emitir las politicas
o procedimientos relacionados con la materia; llevar a cabo sus
actividades administrativas y fiscales sin el respaldo de la documentacion
legal exigible o de manera negligente o hacer nugatorias las propuestas
para mejorarlas; vy,

2. Impedir, no aplicar o evadir su responsabilidad en el establecimiento de
los estandares o protocolos de actuacion relacionados con los tramites o
servicios que se encuentren bajo su responsabilidad o ambito de

competencia.

X. Procedimiento administrativo: No cumplir, impedir u obstruir de cualquier
manera el conocimiento, la radicacion, investigacion, calificacion,
notificaciones, acuerdos, preparacion, desahogo, resoluciones, remisiones,
incidentes, recursos, y demas facultades y obligaciones establecidas en la
normatividad aplicable a las responsabilidades administrativas de los
servidores publicos, y que deban ser observados derivados de las facultades

y obligaciones de su empleo, cargo o comision.
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Xl. Desempeiio permanente con integridad:

1.

Intervenir de manera indebida en los asuntos que sean o no de su
competencia sin informar por escrito los posibles conflictos de interes que
su intervencion genere;

No rechazar los documentos que carezcan de los requisitos legales
establecidos en la normatividad aplicable; vy,

Impedir de cualquier manera que las personas en general, presenten las
denuncias relacionadas con el desempefio de los servidores publicos del

H. Ayuntamiento Municipal de Acatlan, Puebla.

Xll.  Comportamiento digno:

1.

9535340004

Ofrecer o exigir de manera indebida cualquier tipo de tramite, servicio,
evaluacion, regalo, ascenso o sancién de caracter material, juridico o
laboral con propositos ajenos a los establecidos en la normatividad
aplicable;

Expresar comentarios presenciales o a traves de cualquier medio
electrénico, que sean misoginos, homofobos o racistas respecto de las
caracteristicas fisicas, vestido o forma de expresarse, de cualquier
persona;

Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion cualquier
imagen (estatica o animada), texto o cualquier otro que sea ilegal desde
el punto de vista juridico, administrativo, laboral y/o que ofenda al
destinatario en su dignidad,;

Externar, sin autorizacién previa, cualquier tipo de informacion
personalmente o a través de cualquier medio de comunicaciéon sobre la
vida privada o preferencias sexuales de cualquier persona;

Expresar insultos o humillaciones en contra de cualquier persona; vy,

www.acatlandeosorio.gob.mx Reforma No. 1, Col. Centro.
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6. Llevar a cabo, permitir, o tolerar cualquier conducta que constituya acto

de violencia, discriminacion, acoso y hostigamiento sexual y/o laboral en

contra de cualquier persona.

CAPITULO QUINTO. Del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés

Articulo 8. A fin de que se de cumplimiento a lo dispuesto en este Codigo se crea
el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, como un cuerpo colegiado
encargado de vigilar su correcta diligencia, cuya naturaleza es meramente
consultiva y sin facultades ejecutivas para imponer sanciones de orden coercitivo,
sino de caracter exhortador.

Articulo 9. El Comité estara conformado de la siguiente manera: En calidad de
miembros permanentes:

a) Presidente del Comité: la Presidenta Municipal,

b) Vocal ejecutivo: el titular de la Direcciéon de Recursos Humanos;

c) Tres vocales:

Primer vocal: El Regidor de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion
Civil;

Segundo vocal: La Regidora de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente,
Obras y Servicios Publicos;

Tercer vocal: el titular de la Direccion de Desarrollo Rural; v,

d) Comisario: el titular de la Direccion Juridica, de Procedimientos y Mejora
Regulatoria.

Articulo 10. Los miembros del Comité estan obligados a:

|. Cumplir y promover el Cédigo de Etica;

Il. Dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la informacion

necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren oportunos;
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[ll. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad

aplicable;

IV. Participar activamente en el Comité a fin que su criterio contribuya a la mejor

toma de decisiones; y

V. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.

Articulo 11. Las funciones del Comité se estableceran en los Lineamientos para la

Organizacién, Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de

Conflicto de Interés.

CAPITULO SEXTO. Obligaciones éticas y administrativas para los Servidores
Publicos

Articulo 12. Son obligaciones de ética y administrativas que deben observar todos

los servidores publicos las siguientes:

l. El Servidor Publico esta obligado a desempefar sus servicios en el
Ayuntamiento de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, los Cédigos y
demas disposiciones legales que reguilen su actuar, siempre atendiendo a
las necesidades del servicio:

Il. Los trabajadores del Ayuntamiento, deberan ser puntuales, como base
fundamental del servicio, que los distinga en sus labores y ante la sociedad;

Il. La calidad del trabajo estara determinada por la actitud, cuidado, esmero,
eficacia y responsabilidad que el trabajador debe desempenar en las
funciones o actividades que le sean encomendadas con base en su
nombramiento;

V. Asistir a sus labores de manera puntual respetando la jornada laboral;

V. Evitar cualquier practica o acto de corrupcion, que afecten la integridad e

imagen de los servidores publicos y sociedad;
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VI. Respetar, los derechos humanos;
VIl.  Portar su identificacion institucional y uniforme en un lugar visible que lo

distinga ante la sociedad, como Servidor Publico del Ayuntamiento;

VIIl. Tomar decisiones, que se encuentren apegadas a la Ley, valores y principios
contenidos en el Cédigo de Etica:

IX.  Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones en la
realizacion de los programas del Ayuntamiento y guardar en todos sus
aspectos, completa lealtad a estos;

X. Ser respetuosos y atentos con sus superiores, iguales y subalternos, asi
como tratar con cortesia y decoro al publico;

XI. Desempefar sus labores en el lugar que les sea sefialado como su
adscripcion y segun nombramiento;

Xll.  Permanecer en el servicio después de su jornada normal, en caso de que por
sus funciones asi lo requiera, permanecer en el servicio;

Xlll.  Responder del manejo apropiado de los documentos, correspondencia vy
valores que se les confien, con motivo del desempefio de sus funciones;

XIV. Obedecer las érdenes o instrucciones que reciban de sus superiores en
asuntos propios al servicio. En ningun caso, estaran obligados a acatarlas
cuando de su ejecucion pudiera generarse la comision de delitos;

XV. Comunicar de inmediato a sus superiores cualquier irregularidad que observe
en el servicio, asi como de los accidentes de trabajo que sufran sus
companeros,

XVI.  Cuidar con esmero el arreglo personal y vestimenta dentro de sus labores;

XVII. Observar en la direccion de sus subalternos las debidas reglas del trato con
respeto y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad;

Observar respeto y subordinacién legitimas a sus superiores inmediatos o
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mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de

sus atribuciones; Asistir y ser puntual en las reuniones oficiales a las que sea
convocado, en caso de no ser posible su presencia, debera fundamentar
previamente su inasistencia y si las condiciones de la reunién lo permiten,
enviara a un representante, con la facultad de participar y tomar las
decisiones necesarias;

XVIIl. Cumplir con las demas obligaciones sefialadas en las disposiciones

normativas aplicables.
CAPITULO SEPTIMO. De las faltas al Cédigo
Articulo 13. Son consideradas faltas al Cédigo de Etica las siguientes:

l. Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que establezca el

Ayuntamiento;

Il. Realizar dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a las propias del

nombramiento;

Ill. Aprovechar los servicios del personal, las instalaciones y equipo del

Ayuntamiento en
asuntos personales o ajenos;

IV. Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezca en su sitio;
asi como distraerse o distraer a sus companeros con lecturas, platicas o actividades

gue no sean relacionadas con el trabajo;

V. Ausentarse de sus labores dentro de su jornada sin el permiso correspondiente;
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VI. Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente, durante la jornada

de trabajo, salvo en aquellos casos de emergencia en que sus superiores asi lo

requieran;

VII. Instigar al personal a que deje de cumplir con sus obligaciones o que cometa

cualquier otro acto prohibido;

VIII. Cambiar de funciones o turno con otro trabajador sin autorizacion previa de su
jefe inmediato, o utilizar los servicios de personas ajenas al trabajo para

desempenfar sus labores;

IX. Permitir que otras personas, sin autorizacion de su superior inmediato, utilice
equipo, aparatos o vehiculos confiados para su operacion o cuidado, asi como

utilizar los vehiculos de trabajo fuera del horario o comisiones;

X. Los vehiculos, equipo y aparatos, deberan ser concentrados en el centro de
trabajo respectivo, para efecto de lo anterior se responsabilizara al servidor publico

que tenga bajo su resguardo el bien;

XI. Proporcionar, sin estar autorizados, informes o datos particulares sobre las

actividades del Ayuntamiento;

XIl. Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los centros de trabajo, excepto

cuando previa autorizacioén, se trate de actividades del Ayuntamiento;

XIIl. Organizar o participar en colectas, cualquiera que sea su finalidad, tandas, rifas,
cajas de ahorro o actividades semejantes dentro del centro de trabajo, cuando el
Titular no lo autorice;

XIV. Hacerse acompafar o recibir durante la jornada de trabajo, de familiares o

©
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personas ajenas que no laboren en el Ayuntamiento, salvo que la misma naturaleza

del empleo lo requiera o haya previa autorizacion de su jefe inmediato;

XV. Sustraer del establecimiento, oficinas o taller; utiles de trabajo, materia prima o

elaborada sin la debida autorizacion;

XVI. Entrar o permanecer en las oficinas fuera de su jornada de trabajo sin

autorizacion previa,
XVII. Celebrar reuniones o festejos dentro de los centros de trabajo;

XVIII. Introducir en las instalaciones del Ayuntamiento bebidas embriagantes para

SU CONsSumMo O COMercio;

XIX. Concurrir a sus labores bajo el efecto de bebidas embriagantes, narcoticos,
drogas enervantes, o ingerirlas dentro de los centros de trabajo; salvo el caso de
medicamentos que contengan drogas que hayan sido recetadas por prescripcion
medica, en cuyo caso, el trabajador esta obligado a hacerlo del conocimiento de sus

superiores, al inicio de la jornada laboral;

XX. Actuar en favor de particulares en asuntos relacionados con el Ayuntamiento,

aun fuera de las labores persiguiendo la obtencion de beneficios propios.

XXI. Realizar en los centros de trabajo actos contrarios a la moral y buenas

costumbres;

XXII. Utilizar utiles o herramientas que les suministren para objeto distinto del que

estén destinados;
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XXIII. Entrar o permanecer en las oficinas fuera de su jornada de trabajo, salvo en
caso de tiempo extraordinario o con autorizacion expresa del jefe inmediato

superior.

XXIV. Solicitar o aceptar gratificaciones u obsequios en el desempefio de sus

labores, que influyan en algun tramite municipal.

XXV. Manejar vehiculos y operar maquinaria sin licencia o sin los conocimientos y
habilidades especificas, que se requieran para no causar dafo al equipo del

Ayuntamiento

XXVI. Abstenerse de causar dafios y perjuicios a la Hacienda Publica Municipal, sea
por el manejo irregular de fondos y valores Municipales, o por irregularidades en el
ejercicio o pago de recursos presupuestales del Municipio o de los concertados o

convenios por el Estado con la Federacién, o sus Municipios;

XXVII. Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa
justificada sus labores por mas de quince dias continuos o treinta discontinuos en
un afio, asi como otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce
parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio

publico no lo exijan;

XXVIIl. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o
recibir por si o por interpdsita persona, dinero, objeto mediante enajenacion a su
favor en precio notoriamente inferior al que el bien de que se trate tenga en el
mercado ordinario o cualquier donacién, empleo, cargo 0 comision para si, o para
las personas fisica o que procedan de cualquier persona moral cuyas actividades

profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas,
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reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en el desempefio

de su empleo, cargo o comision y que implique intereses en conflicto.

Articulo 14. Sera obligacion de cualquier servidor publico reportar por escrito y con
las constancias que acrediten su dicho al Comité cualquier falta cometida al

presente Cédigo de Etica.

Articulo 15. El incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Codigo, sera
valorado por el Comité y éste emitira la recomendacion correspondiente, haciendo

de su conocimiento al superior jerarquico

Articulo 16. Queda prohibido la creacién de paginas cibernéticas utilizando el logo
oficial del H. ayuntamiento de Acatlan, Puebla; sin previa autorizacion por el H.

Ayuntamiento de Acatlan, Puebla.

CAPITULO OCTAVO. Mecanismos de capacitacion y difusion

Articulo 17. Los titulares de las Unidades Administrativas que integran la
Administracion Publica Municipal, deberan adoptar las medidas necesarias para
asegurar la difusién y comunicacion de este Cédigo de Etica. Haciendo participes a

todos los servidores publicos.

Articulo 18. Los mecanismos de capacitacion, evaluaciones de desempefio y
difusién en los que se promueva el conocimiento y aplicacién del Cédigo Etico son

los siguientes:

a) Mecanismos de capacitacion:
1. Cursos presenciales y en linea;

2. Conferencias, y
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3. Talleres.

b) Evaluaciones de desempefio trimestrales

c) Mecanismos de difusion:
1. Comunicados de la Contraloria Municipal;
2. Redes sociales del Municipio;

3. Conservar un duplicado en la Secretaria General para su consulta.

CAPITULO NOVENO. De las quejas y/o denuncias

Articulo 19. Cualquier persona puede hacer del conocimiento los presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica y acudir ante el Comité para presentar una
queja o denuncia sera por escrito o0 a traves de medios electronicos, previamente
establecidos por el Comité, acompafado de las constancias que considere

pertinentes para acreditar su dicho.

Articulo 20. Las quejas que carezcan de firma del quejoso se tendran por no
presentadas y se procedera a su desechamiento inmediatamente, cuando una

persona no pueda o no tenga firma, plasmara su huella digital en el documento.

Articulo 21. Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta
confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente una queja
o denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan

el caracter de servidores publicos.

Articulo 22. Para dejar constancia del incumplimiento al presente Codigo por
parte de algun servidor publico en su area de trabajo, en su caso se debera

levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico inmediato con la presencia
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de dos testigos, para que la misma sea turnada al Comité de Etica y éste en

sesion emita la valoracion correspondiente.

CAPITULO DECIMO. Organos de sancion y vigilancia

Articulo 23. Al Organo Interno de Control le corresponde sancionar cualquier acto
u omisién que quebrante la disciplina y respeto que, en apego a este Codigo,

deben observar los servidores publicos

TRANSITORIOS

PR IME R O. El presente Codigo entrara en vigor a partir del siguiente dia de su

aprobacion.

S E G UND O. El Cadigo queda expuesto a reformas de acuerdo a las necesidades

del propio Ayuntamiento.

TERC E R O. En lo no previsto en este Codigo, se aplicaran supletoriamente la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, Ley General de Responsabilidades Administrativas y los
Lineamientos para la emisién del Coédigo de Etica expedido por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y de las demas relativas en la

materia y los principios generales del derecho.

Creacion: Acatlan, Puebla; a treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro.

Aprobacion: Acatlan, Puebla; a once de Noviembre de dos mil veinticuatro.
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